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La Joliverie s’est engagée en tant qu’établissement pilote du Campus des
métiers et des qualifications Design & Industrie du futur depuis 1 an. C’est
aujourd’hui plus de 50 partenaires, des établissements de formation (du
CAP au Bac +5), des branches professionnelles, des industriels qui
collaborent. Tous ensemble, nous affirmons notre détermination à
poursuivre nos actions dans la même dynamique collective. 

Patrick Bizet
Directeur général du Groupe la Joliverie, établissement pilote
du Campus - Design et Industrie du Futur - Pays de la Loire  

Notre ambition est bien de favoriser l’émergence de projets innovants et porteurs de sens, de
perspectives favorables d’emploi et de développement économique pour le territoire des Pays de
la Loire.

Le mot du directeur général de la Joliverie, établissement pilote du Campus 

EDITO

1er rang : Sophie Bossard-Foulonneau – André Martin – Stéphanie Gérardin – Sandra Impérial – Frédéric Delemazure –
Christelle Morançais – Patrick Bizet – Christelle Boutolleau – Carole PITOU AGUDO – Maxime Turc – Jean Baptiste Drouet –
Soazig Peschoux
2ème rang : Vincent Métaireau – Christine Bérengolc – Yves Lichtenberger – Bruno Soulard – Florent Hodiesne – Christian
Guellerin – Jean Philippe Thoiry – Sébastien Rogues – William Wafo – Thierry Letard – Michelle Sallembien – Marc Moret –
Jean Paul Chapron – Olivier Morin – Grégory Flipo – Céline Harscouët

1 an déjà ! Vu de l’intérieur de notre Campus, les contributeurs ont appris
à se connaître, à identifier les réalités et les attentes de chacun dans un
intérêt commun : enthousiasmer les apprenants à rejoindre le projet
industriel de demain. De nombreuses actions ont été réalisées pour
développer l’attractivité de notre secteur, travailler à l’orientation vers nos
activités, envisager les parcours de formation pour développer les
compétences (techniques et humaines individuelles et collectives)
nécessaires à nos métiers. 

Christelle Boutolleau
Directrice générale de Europe Technologies 

Continuons vers l’Excellence avec vous tous - que nous souhaitons toujours plus nombreux et
impliqués – au service de l’industrie du futur et de l’innovation !  

Le mot de la directrice du Campus 
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Darany CRETAL
Directrice Marketing  et
Communication YASKAWA

Christian GUELLERIN
Directeur général – Ecole de
Design Nantes Atlantique

Christelle BOUTOLLEAU
Présidente du CMQ Design &
Industrie du futur
 Directrice Générale - Europe
Technologies 
 Déléguée régionale - Syntec
Ingénierie Pays de la Loire

Jean Baptiste AVRILLIER
Directeur Général - Ecole
Centrale de Nantes

Stéphanie GERARDIN
Directrice opérationnelle -
CMQ Design & Industrie du
futur

Vincent MARCHAND
Directeur Régional – Schneider
Electric

Jean Christophe OLIVIER
Inspecteur Pédagogique
Régional

Angélique MONORY
Inspectrice Education
Nationale

William WAFO
Gérant – STIA 
 Vice-Président CPME 44

Patrick BIZET
Directeur Général - Groupe La
Joliverie
Etablissement pilote du CMQ
Design & Industrie du futur

Le Campus des Métiers et des Qualifications Design et Industrie du futur est le 8ème campus
labellisé en Pays de la Loire. 

Le Campus des métiers et des qualifications Design & Industrie du futur est porté par la Région
des Pays de la Loire et le Rectorat de l’Académie de Nantes. Ce campus est piloté par la Joliverie
en lien avec un Comité d’Orientation Stratégique composé d’industriels, d’établissements de
formation du CAP au diplôme d’ingénieur, des branches professionnelles et de personnalités
institutionnelles.

Gwénaëlle CARNOT
DAFPIC Adjointe - Rectorat de
Nantes

Soazig PESCHOUX
Chargée du développement de
l'alternance – IRT Jules Verne

Irmine GELIOT
Responsable dialogue Sectoriel
Numérique – Région Pays de la
Loire

Aldo FOSCHIA
Directeur – URADEL Pays de la
Loire

Guillaume LEFEVRE
Directeur général – ICAM Ouest

Matthias LE NEILLON
Référent Ecoles Entreprises –
MEDEF Pays de la Loire
 Référent du Club des Pépites
de l'alternance

Jean-Marc BRIOT
Directeur adjoint 
Alternance - carte des
formations et partenariats
Saint-Félix La Salle

Gouvernance du Campus : le comité
d’orientation stratégique   

Christine BERENGOLC
Directrice adjointe – CNAM
des Pays de la Loire

Magali PRIGENT
Responsable dialogue
Sectoriel Industrie – Région
Pays de la Loire

Samuel RIGAUDEAU
Chef de service Orientation –
Région Pays de la Loire

Benjamin PELABON
Fab'Academy du Pôle
formation de l'UIMM
Directeur de Centre ‑ Nantes

Hervé THOMAS
Délégué général – UIMM 44

Laurent AKIAL
Chef d'établissement 
Livet (EPLE) 

Jean-François DEVELEY
Directeur Emploi Bretagne
Pays de la Loire - EDF
Bretagne et Pays de la Loire
 Président du club des Pépites
de l'alternance
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https://sites.google.com/view/campus-dif-pdl/accueil


Répartition des adhérents 

+40%  
d’adhérents
en un an 

Industriels 
34%

Enseignement professionnel
20%

Enseignement supérieur
14%

Branches professionnelles
9%

Partenaires pédagogiques
7%

Recherche / pôle compétitivité
5%

Formation Continue
5%

Fabrication 
mécanique

Conception
Design

R&D

Productique 
Usinage

Assemblage

Informatique
Numérique

Programmation
Réseaux
Sécurité

Data
Monétique

Energie

Automatisme
Cobotique

Fabrication
additive

Robotique

Electricité
Electronique

Electrotechnique

Chaudronnerie 
Métallerie

Maintenance 
industrielle

4
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Les secteurs d’activités  
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Commission Communication transverse aux 4 commissions 

Les objectifs majeurs du Campus :

Commission formation
et compétences  

Commission Orientation 

Commision attractivité 

Anticiper et former aux métiers de
l’industrie de demain, du CAP au

diplôme d’ingénieur.

Travailler sur l’attractivité des
filières industrielles pour favoriser

le sourcing des compétences.

Favoriser la mobilité sur les parcours
de formation et une orientation active,

agile et positive pour les jeunes.

Innover pour passer d’une industrie
classique à une industrie 4.0 

1 2

3 4

Commission Innovation



Je me suis engagé dans l’aventure du Campus pour AGIR.
Agir à la fois pour le besoin croissant des entreprises de la région dans le recrutement des
talents et agir pour l’intégration de nos jeunes au sein de nos entreprises. 

2 piliers travaillés en 22/23 au sein de la commission : Adéquation formation/compétences | Les
soft skills / attentes des jeunes, en 3 groupes de travail différents. 

Commission formation et compétences  

[22 membres : 1 représentant de branche – 1 représentant organisation patronale – 12 ets
d’enseignement – 7 industriel(les) – 1 inspectrice] – 18 réunions de travail de septembre 2022 à
juillet 2023]

Pilote Vincent Marchand – Schneider Electric 
Directeur Régional Enveloppes Universelles – IDFN & Grand Ouest

Des commissions actives et engagées au sein
du Campus

Adéquation formation/compétences

1er groupe de travail : Acculturation à l’industrie 4.0
(mai /juin 2023)

Expérimentation menée sur 5 demi-journées auprès de
155 élèves de 2nde des lycées Appert (Orvault), Livet
(Nantes) et Saint Gab’ (Saint Laurent sur Sèvre) pour une
immersion de 3h30 au sein de la Jules Verne
Manufacturing Academy à Bouguenais.

Parcours de découverte de l’industrie 4.0 au travers 3
ateliers ludiques : un escape game, une visite d’une ligne
de production 4.0 et d’un atelier de programmation d’un
cobot en réalité augmentée. Un groupe a visité en
complément l’IRT Jules Verne. 

Evaluation positive de l’action avec une meilleure
perception de l’industrie et de l’intérêt à s’orienter vers
les filières industrielles à la fin de chaque matinée.
Ce projet a été co-porté par la JVMA.
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155 élèves de 2nde
ont vécu une immersion au sein

de la Jules Verne
Manufacturing Academy à

Bouguenais 



Les soft skills / Attentes des jeunes

2ème groupe de travail : « Sensibilisation aux postures professionnelles attendues dans les
industries » 

Création d’un cahier des charges pour la conception d’un module de formation ludique de 10,5
heures et d’un kit pédagogique permettant un large déploiement dans l’ensemble des
établissements de formation adhérents du campus (de niveau bac pro au bac +5)

La CCI 44 ayant engagé la même démarche avec une
enquête très poussée sur « Regards croisés des jeunes et
des chefs d’entreprises sur le travail et l’insertion » en
lien avec le laboratoire psychologie de l’Université de
Nantes. Il a été décidé de se joindre aux travaux de la CCI
44 en intégrant un volet spécifique supplémentaire sur
l’industrie. 

470 jeunes en formation et 57 industriels ont répondu à ce
questionnaire. Une table ronde sur les résultats de
l’enquête est organisée lors de l’Assemblée Générale du
Campus (9 novembre 2023).

3ème groupe de travail :  Questionnaires Apprenants

Face au nombre croissant de décrochage en cours de formation ou à la réorientation dès la
diplômation, les établissements de formation et les industriels souhaitaient mener une enquête
pour mieux connaître les attentes des jeunes et être en capacité de mieux répondre à leurs
attentes. 

QRcode sur la restitution de
l’enquête

Objectif : Sensibiliser les alternants à 5 postures
professionnelles attendues en entreprise (parmi les
thématiques suivantes : comportements relationnels,
gestion de conflits, engagements responsabilités...).  

Ce projet est en attente d’obtention de financement
(budget prévisionnel 18 k€).

470 jeunes en formation 
57 industriels 

ont répondu au questionnaire
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J’ai souvent fait le constat de la distance existante entre l’école et le monde de l’entreprise, qui
entraine de nombreuses difficultés d’adaptation de certains jeunes en entreprise sur des
compétences techniques mais aussi sur les soft skills. Notre engagement dans le campus est
une façon d’apporter notre contribution à la résolution de cette problématique et de promouvoir
l’industrie encore peu attrayante pour les jeunes, les parents et aussi certains professeurs. 
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Commission Attractivité 

[18 membres : 3 représentants de branche – 1 représentant organisation patronale – 7 ets
d’enseignement – 5 industriel(les) – 1 inspectrice – 1 partenaire emploi] – 7 réunions collectives de
travail de septembre 2022 à juillet 2023 – 7 réunions Groupe projet expo photo]

Pilote William WAFO – STIA 
Co gérant et Vice-président 

Vivre l’industrie en Pays de la Loire 
[Projet phare 2023 du campus]

1 journée d’immersion dans des lycées professionnels et
technologiques de la région à destination de collégiens
de 3ème et de 4ème pour découvrir les filières
industrielles, lever de potentiels freins pour s’orienter
vers l’industrie et les parcours de formation industrielle
(du CAP au diplôme d’ingénieur). 

Un programme composé de témoignages d’industriels,
de jeunes en formation, d’ateliers ludiques animés par
des professionnels : « escape game scientifique », «
l’industrie face aux enjeux climatiques », « découvre tes
capacités industrielles », de visite des plateaux
techniques du lycée d’accueil et de visites d’entreprises. 

4 journées ont été organisées à Nantes, Angers, Le Mans et la Roche sur Yon. 

- 246 collégiens – 26 professeurs – 4 chefs d’établissement de 5 collèges : Sainte Madeleine (44) –
Richelieu et Notre Dame la Forêt (85) – Jean Lurçat (49) et Alain Fournier (72) 
- 4 lycées professionnels et technologiques (Joliverie (44), Saint François d’Assise (85), Chevrollier (49),
Fab Academy (72) 
- 12 entreprises visitées : (44) Yaskawa, Fives Filling & Sealing, Johnson Controls, Europe Technologies,
Wirquin, Tristone Flowtech - (85) Paso, La Brioche Dorée, Groupe Atlantic – (49) S2C, Scania – (72)
CLAAS. 

Ce projet a bénéficié du soutien de la Région des Pays de la Loire à hauteur de 10 k€. 

Atelier fresque

246 collégiens
en immersion dans 5 lycées pro et techno

+ 12 entreprises
visitées



Exposition photo « c’est beau l’industrie ! » 

L’exposition est proposée sous deux modalités : 
- une fixe route de Clisson puis route de Paris sur les grilles d’enceinte de RTE Ouest (2023 et
2024)
- une itinérante à disposition des adhérents du campus ou toute autre organisation souhaitant
valoriser l’industrie. Elle a notamment été diffusée au sein de la tente industrie lors des
éditions du Big Bang de l’Emploi 2023.

Ce projet a été réalisé avec le soutien de Irys Photographie et le soutien financier de RTE Ouest
(5,1 k€).

Interventions en collège sous deux formats 

Accompagnement au placement en stage
d’élèves de 3ème en REP+ : deux actions ciblées
ont été réalisées au cours de l’année avec le
collège Alain Fournier du Mans et le collège Jean
Lurçat, en lien avec les deux principaux, Madame
Pauvert et Monsieur Gautier et leurs équipes
pédagogiques pour favoriser la recherche de
stage en mobilisant les réseaux du campus.

Intervention en collège lors de forum
d’orientation 

Deux interventions ont eu lieu en 2023 pour
présenter l’industrie du futur à des collégiens de
3ème et de 4ème. 

- Collège Pierre de Coubertin à Légé : 42 élèves de 4ème 
- Collège Sainte Philomène à Couéron : 71 élèves de
5ème avec un focus particulier sur les femmes dans
l’industrie avec le témoignage de deux professionnelles
de RTE Ouest (métiers de technicienne puis de manager
d’équipe) et de Europe Technologies (ingénieur).

34 panneaux mettant en avant la beauté des gestes
industriels, des sites, des hommes et des femmes, des
jeunes en formation qui font l’industrie pour changer le
regard sur le monde industriel et susciter des vocations.

Le vernissage de l’exposition a eu lieu le 27 mars 2023 à
la Région des Pays de la Loire en présence de Luc Dejoie
et de plus de 80 invités ou chaque partenaire industriel
et académique a pu présenter sa photographie. Une
animation est en cours de conception pour faciliter
l’appropriation des photos par les plus jeunes.

Vernissage du lancement de l’exposition 

2 collèges
42 élèves de 4e 
71 élèves de 5e 

ont répondu au questionnaire
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La Fab’Academy du Pôle Formation – UIMM est très heureuse de piloter la commission
orientation du CMQ Design et industrie du futur dans ce contexte industriel de mutation des
métiers et des compétences qui nécessite une grande clarté sur la promotion des métiers et
l’accompagnement des candidats vers la bonne formation ! Je suis personnellement honoré
d’assurer cette mission, aux côtés de l’ensemble des autres membres du CMQ et de cette
commission.

[16 membres : 2 branches professionnelles - 10 ets d’enseignement – 1 industriel – 1 inspectrice – 1
partenaire pédagogique] – 3 réunions de travail de septembre 2022 à juillet 2023]

Commission Orientation 

Pilote Benjamin PELABON
Fab'Academy du Pôle formation de l'UIMM
Directeur de Centre ‑ Nantes

Commission Innovation

[12 membres : 1 Pôle de compétitivité - 7 ets d’enseignement – 4 industriel(les)] – 2 réunions de
travail de septembre 2022 à juillet 2023]

Définir et vulgariser toutes les formes d’innovation
dans l’industrie
S’appuyer sur l’innovation comme facteur
d’attractivité

Cette commission a été mise en place au printemps
2023 et n’a pas encore élu son/sa pilote. La volonté est
de travailler sur les deux objectifs suivants : 
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Favoriser une mobilité active sur les parcours de formation et une orientation agile et
positive
Lisibilité sur les parcours de formation -  les métiers associés – les compétences
nécessaires…
Adéquation orientation avec les besoins en compétences du territoire
Faire évoluer les mentalités sur l’orientation dans la voie professionnelle comme une voie
d’excellence

Comment détecter les appétences des apprenants dans leur choix d’orientation ?
Comment favoriser la lisibilité des diplômes ?  

La commission a démarré courant 2022/2023 et s’est fixée 4 objectifs : 

La commission a été scindée en deux groupes de travail :  

Il n’y a pas eu encore de projet compte tenu de l’émergence récente de cette commission.



[5 membres : 2 ets d’enseignement – 2 industriels – 1 photographe ) – 4 réunions de travail de
septembre 2022 à juillet 2023]

Faire partie du projet Campus Design et Industrie du Futur depuis le commencement est une
expérience riche et constructive. Le campus est en marche avec tout un réseau qui se
développe, un réseau résolument engagé à rassembler de nombreux interlocuteurs, à agir et à
communiquer sur les formations, les métiers, les carrières dans l’industrie. Il est important de
poursuivre ces actions collectives pour préparer l’industrie de demain.

Commission Communication

Pilote  Darany CRETAL – Yaskawa 
Directrice Marketing et Communication

Cette commission est transverse et a pour vocation de valoriser l’ensemble des actions portées
par le Campus. Deux premiers chantiers sont en cours : une plaquette générale et l’élaboration
d’un cahier des charges pour la création d’un site internet avec un prestataire extérieur.  

Animation d’une table ronde 
(juin 2023) 
« L’attractivité des formations et de la filière, quelles
actions ? » table ronde animée par Christelle
Boutolleau, Présidente du Campus, lors des journées
scientifiques organisées par Nantes université «
Formation recherche et innovation pour l’industrie
électronique du futur ». Participant(e)s à la table ronde :
Samuel Rigaudeau (Région Pays de la Loire) –
Emmanuelle Trémaudan (Elles bougent) – Christel Izac
(Rectorat de Nantes) – Bruno Feuvrie (Université de
Nantes). 

Et en plus… le Campus a fait…
Tout au long de l’année, le campus a été partie prenante dans différents projets avec toujours la
même volonté de faire du lien entre les établissements et les industriels, les apprenants. 

Participation au webinaire | Région des
Pays de la Loire 

(juillet 2023)
Participation du Campus au Webinaire organisé par la

Région des Pays de la Loire « A la rencontre du monde
économique : ressources, acteurs et expériences

innovantes ». Occasion de mettre en avant les actions
menées en REP+ à destination des collégiens et l’action

phare du CMQ, Vivre l’industrie en Pays de la Loire
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Présentation du Campus à la Réunion
régionale des DDFPT
(décembre 2022)
Dernier labellisé, le CMQ Design & Industrie du futur a
été présenté par la directrice opérationnelle, Stéphanie
Gérardin à l’ensemble des Directeurs Délégués aux
formations professionnelles et technologiques (DDFPT)
régionaux (établissements publics et privés), journée
organisée par les Inspecteurs Pédagogiques Régionaux. 

L’occasion pour le Campus de faire intervenir les
branches professionnelles et des experts pour
présenter l’industrie du futur, ses enjeux et les besoins
en compétences : Cyril Kouzoubachian (JVMA) – Hervé
Thomas (UIMM) – Rémi Ferrand (Syntec) – Laurent
Rivoiron (Schneider).

Journée nationale Inter campus 
(juin 2023)
La DGESCO a organisé le 7 juin 2023 une journée pour
réunir les 113 campus des métiers et des qualifications
et les partenaires (entreprises, collectivités, …) pour
capitaliser sur les bonnes pratiques au plan national des
Campus et favoriser les candidatures à l’appel à
manifestation d’intérêt Compétences et Métiers d’avenir
France 2030.

Occasion de rencontrer Carole Grandjean, Ministre
déléguée chargée de l’Enseignement et de la Formation
professionnels auprès du ministre du Travail, du Plein
emploi et de l’Insertion.

Patrick Bizet, directeur Général de la
Joliverie, Stéphanie Gérardin, Directrice
Opérationnelle du CMQ avec Carole
Grandjean, Ministre déléguée chargée de
l’Enseignement et de la Formation
professionnels auprès du ministre du
Travail, du Plein emploi et de l’Insertion.

(décembre 2022)

Un moyen différent de créer du lien, de la convivialité
entre les différents acteurs du campus tout en ayant une

utilité citoyenne. 

Opération « les Gestes qui sauvent » 

Dans le cadre d’une coopération avec Groupama, une
soirée « Gestes qui sauvent » a été proposée par le

Campus à ses structures adhérentes. Une quinzaine de
membres ont pu être formés. 
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Membre du jury Les Pépites de
l’alternances et membre du Club Le Cercle
des Pépites de l’Alternance | Medef Pays de
la Loire

Le campus en fait partie ! 

Membre du Groupe Technique contrat
d'objectifs « Inter-Industrie » | Région

des Pays de la Loire
La directrice opérationnelle est membre du Groupe

Technique contrat d'objectifs "Inter-Industrie".
L’objectif est de travailler avec l’ensemble des

branches et acteurs institutionnels de l’industrie
pour établir le contrat d’objectif stratégique

2024/2026, échanger sur la politique régionale et
appuyer collectivement sa mise en œuvre.

Connecting Meeting |
Pôle EMC 2 
(janvier 2023)
Le campus des Métiers et des qualifications est membre
du Pôle EMC2 et participe à ce titre à différentes
manifestations organisées par le Pôle sur des sujets
stratégiques autour de l’industrie. Participation au
Connecting Meeting en janvier 2023, le rendez-vous
annuel des adhérents du Pôle EMC2 qui rassemble
chaque année une centaine de participants. Au
programme de ce rendez-vous : présentation de
l’écosystème industriel et des ambitions du Pôle EMC2,
mais aussi et surtout du networking et de la convivialité.

La directrice opérationnelle du campus est membre du
jury des Pépites de l’Alternance avec une cinquantaine
de responsable d’entreprises et CFA pour récompenser
et mettre en avant les entreprises ayant de bonnes
pratiques de l’alternance (du recrutement… jusqu’à la
fin du contrat ou l’embauche). Un club, avec plus de 80
membres, a également vu le jour, fin juin pour travailler
collectivement afin que l’alternance devienne une
réussite partagée.
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En projet pour 

Campus Tour Design & Industrie du
futur : 
21 novembre 2023 et 18 avril 2024,
Immersion de professeurs de matières
générales ou de collèges dans des plateaux
techniques avec une présentation sur les
filières, enjeux, métiers de l’industrie du
futur et une visite d’entreprise.
#acculturation des professeurs à l’industrie
4.0

Acculturation des élèves de 2nde des lycées
à l’industrie 4.0, en immersion à la Jules
Verne Manufacturing Academy : 6 journées
prévues

Vivre l’industrie en Pays de la Loire 
10 journées prévues 

Challenge robotique en partenariat
avec Robotique First France : 
Une finale régionale organisée le 10 février
2024 en lien avec le Bot Fest Nantes, en
amont de la finale internationale qui aura
lieu le 6 avril 24 à Lyon. 3 équipes sont
actuellement engagées (Saint Aubin La Salle
(49) – Dom Sortais (49) – La Joliverie (44)).

Déploiement de l’exposition photo

Des activités ludiques : 
1) Jeu sur la féminisation des métiers dans
l’industrie (conception en cours et
expérimentation à suivre prévue en Vendée)
- 2) Module de formation sur les postures
professionnelles en entreprise (recherche
de financement en cours) 

Candidature du Campus à deux AMI
CMA France en tant que membre du
consortium de partenaires : 
- l’AMI CMA France 2030 Transition
industrielle électronique professionnelle
[porteur Nantes Université]
- l’AMI CMA France 2030 Massification des
compétences et métiers de l’intelligence
artificielle [porteur réseau national des IMT]

2023/2024…
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Métiers verts et verdissement des
métiers – zoom sur l’industrie en
partenariat avec l’APEC Pays de la
Loire
6 février 2023 

 

Ecriture du dossier de renouvellement de
label (catégorie excellence) Campus des
Métiers et des Qualifications



LABEL

1
 reconnu par

 ministères 
4

7000
apprenants

Presse Océan_Juin 2022

Machine production_Juin 2022

Création d’un compte LinkedIn : 265 abonnés 

Un certain nombre de média ont relayé le lancement du
Campus : 

On parle du campus ! 

Magazine du Medef Pays de la Loire n°27 Septembre 2023 

JDE_Novembre 2022

Vous aussi, rejoignez le campus des métiers & des qualifications Design et
industrie du futur !

Le campus c’est eux ! 
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Maintenance Entreprise_Juin 2022



Pour tout complément d'information ou pour adhérer au Campus : 
 
Stéphanie GERARDIN
Directrice opérationnelle du Campus

Tel : 07 54 36 65 65 
Email : sgerardin@la-joliverie.com
Site la Joliverie - 141 Route de Clisson
44230 Saint-Sébastien sur Loire 

Rejoignez le campus 
Design & industrie du futur
pour développer votre réseau de demain ! 

Directeur de la publication : Patrick BIZET
Rédactrice en chef : Stéphanie GERARDIN
Conception et mise en page : Manoli GUIET

+ D’INFOS SUR 
HTTPS://CMQ-DESIGN-INDUSTRIEDUFUTUR.FR/

Pour suivre notre actualité, 
n’hésitez pas à nous suivre sur LinkedIn  

mailto:sgerardin@la-joliverie.com

